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ROZDZIAL | )
NAZWA | ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH
IM. JANA BRZECHWY W OPOCZNIE

§ 1. 1. Nazwa Zespotu Szkot Specjalnych zwanego dalej ,zespotem szkét” brzmi:
Zespdt Szkdt Specjalnych w Opocznie
2. W sktad Zespotu Szkdt wehodzg nastepujace szkoty:

1) Szkota Podstawowa Specjalna w Opocznie,

2) Gimnazjum Specjalne w Opocznie,

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Opocznie,

4) Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Opocznie,

5) Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcace Specjalne w Opocznie.
3. Wszystkie typy szkdt wechodzace w sktad Zespotu Szkdt ksztatcg i wychowujg
dzieci i mtodziez niepetnosprawng intelektualnie.

§ 1a. 1. Uchwatg nr X/56/03 Rady Powiatu w Opocznie Zespotowi Szkdt Specjalnych
w Opocznie nadane zostato imie Jana Brzechwy.

2. ZespOt posiada wiasne godto. Godtem Zespotu Szkét Specjalnych im. Jana
Brzechwy w Opocznie sa: czarne zarysy postaci ucznia i nauczyciela, ktére
przekazujg sobie serce. U gbry widnieje napis ,Zespdt Szkét im. Jana Brzechwy
w Opocznie.

3. ZespoOt posiada witasny sztandar. Ptatem sztandaru jest tkanina w ksztatcie
kwadratu o dtugoséci 110 cm., obszyta ztotg tasma. Awers sztandaru jest koloru
czerwonego. W srodkowej jego czesci znajduje sie godto panstwowe w kolorze
srebra z elementami ztotymi, wokot godta napisy wyszyte ztotymi literami, w ksztaicie
kofa: nauka, szacunek, tolerancja, zwienczone rokiem nadania szkole sztandaru.
Rewers sztandaru jest koloru bordowego. W centralnej czesci znajduje sie godto
Zespotu Szkét im. Jan Brzechwy w Opocznie oraz nazwa szkoty. Od dotu widnieje
napis z cytatem Jana Pawta Il ,ByC cziowiekiem na miare daru jaki otrzymat”.
Drzewiec sztandaru wykonany jest z drewna toczonego, zakonczonego metalowg
gtowicg w formie orta w koronie.

4. Zespdt Szkot posiada wrasny ceremoniat szkolny.

§ 1b. W nazwie Zespotu Szkoét Specjalnych w Opocznie umieszczonej na tablicy
urzedowej, na Swiadectwach, na pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwa
i legitymacje szkolne, pomija sie okreslenie ,specjalna” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci ucznidw.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Zespotu Szkdt Specjalnych jest Starosta Opoczynski.
2. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkét sprawuje £odzki Kurator Oswiaty.

3. Siedzibg Zespotu Szkdt jest miasto Opoczno, ul. Piotrkowska 61.

4. Dla realizacji celéw statutowych Zespdt Szkot posiada:

sale lekcyjne,

biblioteke,

Swietlice,

sale gimnastyczna,

pracownie komputerowa,

kuchnie i stotowke,
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7) gabinety do zaje¢ specjalistycznych

8) gabinet pielegniarki szkolnej,

9) warsztaty szkolne

10) szatnie,

11) inne pomieszczenia przeznaczone na dziatalno$¢ administracyjna,
gospodarczg i magazynowa.

§ 2a. 1. W Zespole Szkdt nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.

2. W Zespole mogq dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekurnczej szkoty.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
o ktorych mowa w punkcie 2, wyraza Dyrektor Zespotu Szkdt po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci i uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej Zespotu Szkot.

§ 3. Zasady przyjmowania uczniéw do szkét uwzgledniajace stopnie uposledzenia
zawierajg statuty poszczegdélnych szkot, wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH
IM. JANA BRZECHWY W OPOCZNIE
§ 4. 1. Zespo6t Szkét realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie
oSwiaty z dnia 7 wrzednia 1991 r. oraz przepisach wydanych na jej podstawie
poprzez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia okreslonego typu szkoty;

2) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw
i zasad okreslonych w ustawie stosownie do warunkoéw, wieku uczniéw
i potrzeb szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
Zespotu Szkot;

4) wspieranie rozw0j uczniéw szczegolnie uzdolnionych.

2. Wymienione zadania realizuje sie poprzez:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne;

2) zajecia dodatkowe;

3) zajecia rewalidacyjne organizowane dla uczniéw zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz inne zajecia wspomagajace
rozwdj dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie;

4) prace indywidualng z uczniem uzdolnionym w celu rozwijania jego uzdolnien
oraz przygotowania do konkurséw i olimpiad;

5) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

6) organizowanie nauczania indywidualnego;

7) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktére wynika
Z przepisdw szczegobtowych;

8) organizowanie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, ktére
wynikajg z przepiséw szczegétowych;

9) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, zgodnie
zobowigzujacymi przepisami, zarowno na terenie szkoty jak rowniez poprzez
wspétprace z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczna,  poradniami



specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczgcymi pomoc uczniom i rodzicom
zarbwno w zakresie doradztwa zawodowego, jak i probleméw
wychowawczych czy rodzinnych;

10) ksztaltowanie i podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, religijnej
i jezykowej.

§ 4a. 1. Szczegbétowymi celami Zespotu Szkoét jest wszechstronny rozwdj
i rewalidacja spoteczna ucznidw oraz wychowanie ich na twérczych obywateli
w stopniu dla nich dostepnym ze wzgledu na rodzaj i stopieh uposledzenia,
a w szczegolnosci przygotowanie do pracy, uksztattowanie zamitowania i szacunku
do pracy, rozbudzenie i umocnienie poczucia obowigzku i dyscypliny spotecznej,
wdrozenie do poszanowania mienia spotecznego poprzez:

1) ksztattowanie prawidtowej postawy ucznibw z uposledzeniem umystowym
w  stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym oraz uczniow
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi wobec pracy w aspekcie motywaciji,
kompetencji i wykonania;

2) przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespotowo réznorodnych prac
majgcych na celu zaspokojenie potrzeb wtasnych i otoczenia;

3) przygotowania uczniow do podjecia roli pracownika i do wykonywania
czynnos$ci w warunkach pracy;

4) ksztaltowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym
korzystania z roznych zrédet informacij;

5) utrwalanie umiejetnosci i wiadomosci zdobytych przez uczniéw na wszystkich
etapach edukacyjnych;

6) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia
spotecznego na rowni z innymi cztonkami danej zbiorowosci, petnienie réznych
rol spotecznych oraz przygotowanie do zatatwiania réznych spraw osobistych
w réznych instytucjach i urzedach;

7) osiggniecie maksymalnej zaradnosci i niezaleznosci zyciowej na miare
indywidualnych mozliwosci ucznidw;

8) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielne dokonywane wybory
i podejmowane decyzje;

9) ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu
wolnego;

10) rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz uzdolnien i zainteresowan;

11) doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz dziatania prozdrowotne.

2. Szczegodtowe zadania Zespotu Szkét realizowane sg poprzez:

1) tworzenie warunkdéw zapewniajgcych uczniowi komfort psychiczny i poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkéw i sytuacji sprzyjajacych
i doskonalacych jego umiejetnosci samoobstugowe oraz zaradnosc¢ zyciowa;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom dokonywania wifasciwego
wyboru kierunkéw przysztej pracy lub form aktywnos$ci zawodowej poprzez:

a) przeprowadzenie wstepnej oceny indywidualnych zdolnosci i preferenciji
oraz posiadanych juz nawykow i umiejetnosci praktycznych, ktére powinny
by¢ uwzglednione w  konstruowaniu indywidualnego  programu
edukacyjnego;

b) przygotowanie bazy Zespotu umozliwiajacej uczniom zapoznanie sie
z rdznymi czynnosciami pracy i formami aktywnosci zawodowej oraz ich
wytworami, a takze dokonanie samooceny wiasnych umiejetnosci
i mozliwosci.



3) organizowanie na terenie Zespotu Szkét  réznorodnych  pracowni,
umozliwiajgcych realizacje przygotowania do pracy oraz wykorzystanie
opanowanych umiejetnosci praktycznych w typowych i nowych sytuacjach;

4) zapewnienie uczniom udziatu w roéznorodnych zajeciach rewalidacyjnych
wspierajagcych  ich  rozwéj, zgodnie ze  wskazaniami  zawartymi
w wielospecjalistycznej ocenie jego rozwoju;

5) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i zaktadami pracy, w ktérych uczniowie
mogliby realizowa¢ zajecia praktyczne lub w przysztosci uzyskac zatrudnienie;

6) tworzenie  warunkObw  sprzyjajacych  podejmowaniu  przez  ucznidw
samodzielnych inicjatyw i odpowiedzialnemu decydowaniu;

7) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie uczniéw (w tym,
jesli to konieczne, wspomagajagcych sposobdw porozumiewania sie), a takze
umiejetnosci czytania i pisania (w miare mozliwosci ucznia) oraz umiejetnosci
matematycznych, przydatnych w dorostym zyciu;

8) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w srodowisku spotecznym, jako
potencjalnego pracownika, klienta, uzytkownika;

9) umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznorodnych form
spedzania czasu wolnego ( turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy
sportowe i towarzyskie i inne), rozwijanie zainteresowan i kreatywnos$ci ucznia;

10) stwarzanie warunkéw do poznawania przyrody, wychowanie do zycia
w harmonii z przyroda, ksztattowanie postawy proekologicznej;

11) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o witasne zdrowie,
jako warunku niezbednego do wykonywania pracy;

12) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

13) zapoznawanie uczniéw z prawami cztowieka i faktem, ze niepetnosprawnosc
intelektualna nie moze by¢ przyczyng zadnej dyskryminacji. Uczenie
rozumienia swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania;

14) zapoznanie ucznibw z organizacjg zycia spotecznego i podstawowymi
zasadami funkcjonowania panstwa,;

15) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami
promujacymi aktywizacje zawodowag 0sdb niepetnosprawnych;

16) nawigzywanie kontaktu =z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych intelektualnie;

17) w stosunku do ucznidw Zespot Szkét realizuje profilaktyke uzaleznien poprzez
promocje wartosci pozytywnych. Celem profilaktyki jest promocja zdrowego
stylu zycia wolnego od negatywnych uwarunkowan, nastawionego na
funkcjonowanie o0so6b niepetnosprawnych intelektualnie, zgodne z ogdlnie
przyjetymi normami zycia spotecznego.

§ 4b. 1. Zespdt Szkoét realizuje zadania wychowawcze i opiekuncze w oparciu

o program wychowawczy iprogram profilaktyki dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie oraz potrzeb Srodowiska

lokalnego z uwzglednieniem przepisow BHP. Programy te uchwalajg Rada

Pedagogiczna Zespotu Szkét oraz Radg Rodzicow Zespotu Szkét.

2. Zespot Szkdt w szczegodlnosci:

1) zapewnia opieke uczniom przebywajacym w Zespole Szkoét podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych - za bezpieczenstwo
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;



2) zapewnia zapoznanie ucznidw z regulaminami korzystania z pracowni
przedmiotowych oraz sali gimnastycznej na poczatku kazdego roku
szkolnego;

3) zapewnia opieke podczas zajeé¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizuje dyzury porzadkowe w szkole w celu zapobiezenia sytuacjom
zagrazajgcym bezpieczenstwu ucznidw; dyzury petnione sg wedtug
harmonogramu okreslajgcego godziny, dzien tygodnia oraz rejon szkoty;

5) zapewnia opieke zdrowotng i promocje zdrowego trybu Zzycia poprzez
dziatalnos¢ pielegniarki szkolnej oraz  dziatalno$¢  organizaciji
wewnatrzszkolnych.

3. Dla uczniéw znajdujacych sie w trudnych warunkach rodzinnych i materialnych
Zespot Szkot organizuje pomoc rzeczowg w ramach swych mozliwosci.

RODZIAL 11l
ORGANA ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH
IM. JANA BRZECHWY W OPOCZNIE | ICH KOMPETECJE

§ 5. 1. Organami Zespotu Szkot sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkét;
4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét.

§ 5a. 1. Zespotem Szkét kieruje  Dyrektor Zespotu Szkét, ktory jest jego
przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow
Zespotu Szkébt.

2. Dyrektor Zespotu Szkot ma obowigzek kierowania sie w swoich dziataniach
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny;

2) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

3) przewodniczy radom pedagogicznym, realizuje zadania zgodnie z uchwatami
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét;

4) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkét,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét i Rade Rodzicéw
Zespotu Szkét i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne
do realizowania zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami;

9) dba o dobrg atmosfere wsrdd nauczycieli i innych pracownikéw, opartg
0 wzajemne zrozumienie i szacunek.

3. Dyrektor Zespotu Szkét moze utworzy¢ w Zespole Szkét liczacym co najmniej
12 oddziatbw stanowisko wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu



prowadzacego i Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.

4. Dyrektor Zespotu Szkdt wykonuje swoje zadania wspétpracujac z organami
Zespotu Szkot, Rada Pedagogiczng Zespotu Szkét, Rada Rodzicow Zespotu Szkét
i Samorzadem Uczniowskim Zespotu Szkot.

5. Ogtasza do dnia 15 czerwca kazdego roku szkolny zestaw podrecznikow
i programOw nauczania, ktére bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

6. Wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

7. Zapewnia instalacje i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostepem do tresci, ktbre mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego i moralnego uczniéw.

8. Dyrektor Zespotu Szkét wykonuje ponadto inne zadania wynikajace z przepisow
szczegolnych.

9. Dyrektor Zespotu Szkét odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg
sprawdzianu po szkole podstawowej, egzaminéw gimnazjalnych, potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe i maturalnych przeprowadzanych w Zespole Szkot.

10. Dyrektor Zespotu Szkdt wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu Szkét
niezwtocznie informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nhadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia niezgodno$ci
Z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
jest ostateczne.

11.  Dyrektor Zespotu Szkét moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy
ucznidéw. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkét.

12.  Podaje kandydatom do liceum i gimnazjum nie pdzniej niz do konca lutego
danego roku kryteria przyjec.

13. Moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia
edukacyjne po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt i Rady
Rodzicow Zespotu Szkot.

14.  Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkofe.

15.  Dyrektor Zespotu ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu Szkoét ;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow Zespotu Szkét;

3) premiowania nauczycieli, pracownikédw obstugi i administracji zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami, nagradzania nauczycieli na wniosek zespotu
kierowniczego oraz wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét w sprawie odznaczen, nagréod i innych
wyrdznieh nauczycieli;

4) udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;

5) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw;

6) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Zespotu Szkét i jej biezacego
funkcjonowania;

7) reprezentowania Zespotu Szkot na zewnatrz, podpisywania dokumentow
i korespondencji.



§ 6. 1. W Zespole Szkot dziata Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot, ktora jest
kolegialnym organem Zespotu Szkét w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nalezy
odpowiednio:

1) zatwierdzanie planu pracy;

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych w szkole;

) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

) zatwierdzanie szkolnego zestawu podrecznikdw oraz programoéw nauczania;

) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot wspdtpracuje z Radg Rodzicdw Zespotu Szkot

w zakresie:

a) uchwalania programu wychowawczego i profilaktycznego Zespotu Szkdt;
b) opiniowania programu poprawy efektywnosci ksztaicenia i wychowania.
3. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkét, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora Zespotu Szk6t o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu Szkdét w ramach przydzielenia nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych w Zespole Szkét;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu Szkot;

7) decyzje Dyrektora Zespotu Szkét o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego w Zespole Szkot;

8) przyznanie i wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe;

9) dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin do dyspozycji Dyrektora Zespotu
Szkot;

10) organizacje tygodnia pracy.

4. Opracowuie i realizuje sposoby wspierania uczniéw zdolnych poprzez :

1) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

2) pomoc w przygotowaniu do konkursow i olimpiad;

3) promowanie osiggnie¢ ucznidbw na terenie Zespotu Szkét i w srodowisku lokalnym,
regionalnym i wojewodzkim.

5.Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot moze wystepowaé z wnioskiem do organu
uprawnionego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespotu Szkét lub
z innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkot.

6. Uchwaly Rad Pedagogicznych Zespotu Szkét sg podejmowane zwyktg
wiekszos$cig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

7. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét dziata w oparciu o opracowany przez siebie
regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkét . Zebrania
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét sg protokotowane.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rad pedagogicznych, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.
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§ 7. 1. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow Zespotu Szkodt reprezentujgca ogot
rodzicOw ucznidw poszczegolnych typdéw szkét wchodzacych w skiad Zespotu
Szkot.

5. Zasady funkcjonowania i zadania Rady Rodzicow Zespotu Szkot okresla
Regulamin Rady Rodzicéw Zespotu Szkot.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow Zespotu Szkét nalezy:

1)

3)

4)

5)

wystepowanie do Dyrektora Zespotu Szkdét, Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkét z wnioskami i sprawami dotyczacymi Zespotu Szkot;

inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla Zespotu Szkot;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw, prowadzenie
dziatalnosci celem pozyskania $rodkéw finansowych z innych Zzrodet
i przeznaczanie ich na wsparcie dziatalnosci statutowej Zespotu Szkot;

Srodki, o ktérych mowa w pkt 3, sg przechowywane na wydzielonym rachunku
bankowym; zasady ich wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicéw
Zespotu Szkot;

opiniowanie Programu Wychowawczego Zespotu Szkét i Programu
Profilaktyki Zespotu Szkét.

4. Rada Rodzicéw na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela moze:

1)
2)

wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
wniosek ten ma charakter wigzacy dla Dyrektora Zespotu Szkot;

opiniowa¢ dorobek zawodowy nauczycieli w zwigzku z ich awansem
zawodowym.

5. W sktad Rady Rodzicow Zespotu Szkét wechodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach na pierwszym w danym roku
szkolnym zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.

6. Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkét okresla:

Ssen=

zadania i kompetencje;

szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw;

zadania rad oddziatowych;

ogdlne i szczegbtowe zasady dziatania;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw Zespotu Szkot.

§ 8. 1. W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét zwany dalej
.samorzadem".
2. Samorzad tworzg przedstawiciele ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.
3. Zasady wybierania i dziatania samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez
samorzad uczniowski.
4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.
5. Samorzad moze przedstawia¢, Radzie Pedagogicznej Zespotu Szko6t na
wspolnym posiedzeniu oraz Dyrektorowi Zespotu Szkdt wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu Szkot, w szczegdlnosci dotyczace
podstawowych praw uczniéw:

1)

2)
3)

4)

prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;
prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcg zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,;

prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;

6) prawa przedstawienia kandydatury nauczyciela petnigcego role opiekuna
samorzadu.

§ 8a. 1. Organy Zespotu Szkét dziatajagc w ramach swoich kompetencji informujg
sie wzajemnie o wszystkich istotnych sprawach zwigzanych z Zzyciem Zespotu
Szkot, celowi temu stuzg przede wszystkim cykliczne spotkania przedstawicieli
organow Zespotu Szkot, organizowane co najmniej raz w kwartale.

2. Szczegolng role w procesie wymiany informacji spetnia Dyrektor Zespotu Szkot,
ktérego zadaniem jest organizacja spotkan reprezentantéw organdéw Zespotu
Szkot.

3. W przypadku sporu miedzy organami Zespotu Szkét, nadrzednym celem
postepowania kazdego organu Zespotu Szkot jest dazenie do osiggniecia
rozwigzan kompromisowych, nie naruszajgcych autonomii kazdego organu
w ramach swoich uprawnien.

4. Przyjmuje sie zasade, ze w przypadku konfliktu miedzy organami Zespotu Szkét,
organy, ktore nie sg zaangazowane jako strony sporu, wystepujg w roli mediatora.
5. W przypadku konfliktu, kazda ze stron ma prawo ztozyé pisemng skarge
do Dyrektora Zespotu Szkot.

6. Dyrektor Zespotu Szkét w terminie do 14 dni udziela odpowiedzi na ztozong
pisemna skarge.

7. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami Zespotu Szkot
dotyczace dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej lub innej
rozwigzywane sg wewnatrz placowki:

1) konflikt pomiedzy nauczycielem, a uczniem rozwigzuja:

a) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami
uczacymi w danej klasie lub innymi pracownikami Zespotu Szkét, a uczniem
tej klasy,

b) Dyrektor Zespotu Szkét lub kierownik - jezeli decyzja wychowawcy
nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2) W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami lub nauczycielami, a innymi
pracownikami postepowanie prowadzi Dyrektor Zespotu Szkot.

3) Konflikt pomiedzy Dyrektorem Zespotu Szkot, a nauczycielami Zespotu Szkét
rozpatruje na pisemny wniosek skierowany do Przewodniczacego Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét jednej ze stron, Rada Pedagogiczna Zespotu
Szkot.

4) Konflikt pomiedzy rodzicami, a innymi organami lub pracownikami Zespotu
Szkét jest rozstrzygany w nastepujacym trybie:

a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespotu Szkot,

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia pisemnego
odwotania za posrednictwem Przewodniczacego Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét do Rady Pedagogiczna Zespotu Szkot.

8. W razie niezadowolenia z rozwigzania konfliktu strony moga ztozy¢ pisemng
skarge do organu prowadzacego lub nadzorujgcego
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ROZDZIAL IV )
ORGANIZACJA NUCZANIA W ZESPOLE SZKOt
SPECJALNYCH IM. JANA BRZECHWY
W OPOCZNIE, NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH IM. JANA BRZECHWY
W OPOCZNIE

§ 9. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzednia danego roku
kalendarzowego, a konczy z dniem 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Ze wzgledu na ruchomy termin ferii zimowych ustala sie czas trwania | semestru
od 1 wrzesnia do ostatniego dnia przed przerwg zimowa, jednak nie pdzniej niz do
15 stycznia danego roku i odpowiednio Il semestru od pierwszego dnia po przerwie
zimowej lub od 16 stycznia do konca zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych danego
roku szkolnego.

4. Podstawowe zasady przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych okreslajg
statuty poszczegdlnych szkot.

§ 10. 1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkét opracowany przez
Dyrektora Zespotu Szkét, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania,
o ktérych mowa w przepisach dotyczacych ramowych planéw nauczania do
30 kwietnia kazdego roku. Arkusze organizacyjne zatwierdza organ prowadzacy
w terminie do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Zespotu Szkdt zamieszcza sie w szczegdlnosci wykaz
nauczycieli Zespotu Szkot oraz liczbe godzin przez nich prowadzonych, ogbing
liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze sSrodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
oraz wychowawczych w poszczegolnych typach szkét Zespotu Szkot okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkét na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

4. Podstawowg jednostkga organizacyjng szkdt wchodzacych w sktad Zespotu
Szkét jest oddziat ztozony z ucznidw.

5. Liczba ucznidow w okreslajg statuty poszczegoinych szkét.

6. Podstawowg formg pracy Zespotu Szkot sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow
Zespotu Szkdét, moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 11. 1. W Zespdt Szkot zatrudnia pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow
niepedagogicznych w oparciu 0 arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ
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prowadzacy. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnych z obowigzujacymi przepisami.
2. W Zespole Szkét zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni na nastepujgcych
stanowiskach:

1) nauczyciela;

2) nauczyciela bibliotekarza;
3) pedagoga;

4) psychologa;

5) logopedy.

3. Zadania nauczyciela:

1) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Zespotu Szkét: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza;

2) dazenie do petni witasnego rozwoju osobowego poprzez doskonalenie swoich
wiadomosci i umiejetnosci, w tym podejmowanie doskonalenia zawodowego;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych naroddéw, ras
i Swiatopogladow;

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb;

6) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego ucznibw oraz
udzielanie im pomocy w przypadku wystepujacych problemow;

7) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan ucznidw oraz udzielanie
im wszechstronnej pomocy;

8) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia Zespotu Szkét;

10) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP, organizowanych przez zaktad
pracy;

12) przestrzeganie przepiséw statutowych oraz zapoznawanie sie z aktualnym
stanem prawnym w oswiacie;

13) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnos¢ uczniow;

14) petnienie dyzurdéw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

15) na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot  powiadamianie ucznia, jego rodzicow (opiekundéw prawnych)
o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej

4. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za poziom wynikbw nauczania
powierzonych im uczniéw i efekty prowadzonych dziatan wychowawczych.

5. Nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych opiece ucznidéw
Zespotu Szkét na zajeciach organizowanych przez Zespét Szkoét oraz za skutki
wypadkéw wynikajacych z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym
zakresie.

6. Praca nauczyciela powinna cechowaé¢ sie bezstronnoscig i obiektywizmem
W ocenie ucznidéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym
podejsciem do spraw kazdego ucznia.
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7. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych spraw
osobistych i rodzinnych ucznia, uzyskiwanych od wychowawcow, rodzicéw,
pedagoga szkolnego, Dyrektora Zespotu Szkét.
8. W Zespole Szkot zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy niepedagogiczni:
1) gtéwny ksiegowy;
referent;
specjalista ds. ptac;
intendent;
pomoc nauczyciela;
robotnicy do prac lekkich;
kucharz;
pomoc kuchenna;
sprzataczka
10) stroz.
9. Pracownicy niepedagogiczni wykonujg swoje zadania w oparciu 0 wewnetrzny
regulamin pracy i szczegotowy zakres obowigzkow ustalony przez Dyrektora Zespotu
Szkét.
§ 12. 1. Dyrektor Zespotu Szkét powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania
w danym typie szkoty Zespotu Szkét.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
powierzonymi mu uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetno$ci rozwigzywania zyciowych probleméw przez
wychowanka.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust. 3 winien:
1) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
2) prowadzic¢ prace wychowawczg zgodnie z programem wychowawczym Zespotu
Szkot i programem profilaktyki Zespotu Szkot;
3) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

LreIJgLsLN

4) wspdtpracowaé z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw;

6) wspdtpracowac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Opocznie;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru

zawodu;

9) ksztattowa¢ witasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci ludzkiej;

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami lub prawnymi opiekunami w sprawach
postepdw w nauce i zachowaniu sie ucznia;

11) powiadamia¢ ucznia i rodzicédw o przewidywanej dla ucznia srodrocznej/roczne;j
ocenie niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem semestru;

12) organizowac zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem zebran Zespotu
Szkét.

14



5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 12a. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, Zespot Szkoét organizuje
zajecia dodatkowe, stosownie do wtasnych mozliwosci:

1) kota zainteresowan;

turnusy rehabilitacyjne;

wycieczki;

wyjscia na spektakle teatralne i imprezy artystyczne;
uroczystosci szkolne i klasowe;

udziat uczniow w konkursach i zawodach pozaszkolnych;
wyjazdy w ramach wspotpracy miedzynarodowej;

zajecia sportowe;

korzystanie z zasobow biblioteki;

10) zajecia w Swietlicy szkolnej.

2. Gtbwnym celem organizacji zaje¢ dodatkowych jest wspieranie spotecznosci
Zespotu Szkét w realizacji programéw wychowawczych i profilaktycznych:

1) wspomaganie rodzicbw w opiece nad dzie¢mi, w szczegdlnosci wsparcie
rodzicow majacych wydtuzony czas pracy, a takze tych, ktérzy majg trudnosci
z realizacjg zadan opiekunczych lub wychowawczych;

2) otoczenie opiekg dydaktyczno — wychowawczg jak najwiekszej liczbe dzieci
poprzez dostosowanie oferty zaje¢ dodatkowych do  mozliwosci
i zainteresowan uczniéw;

3) pomoc uczniom zagrozonym niepowodzeniami szkolnymi, aby umozliwi¢
im osigganie sukcesOw namiare ich mozliwosci, a w konsekwencji
zmniejszenie skali niepowodzen szkolnych;

4) umozliwienie wszechstronnego rozwoju uczniom wykazujgcym
zainteresowania w danej dziedzinie;

5) przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

3. Zespot Szkdt moze réwniez organizowac inne nie odptatne i odptatne formy zajec
dodatkowych, zgodnie z zapotrzebowaniem uczniéw i rodzicow.

LeIJogLsLN

§ 13. 1. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno pedagogicznej Zespot
Szkét zatrudnia pedagoga, psychologa, logopede oraz moze zatrudnia¢ doradce
zawodowego.

2. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest
wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegdlnosci
przez wyrdbwnywanie i korygowanie brakdbw w opanowaniu programu nauczania oraz
eliminowanie przyczyn i przejawéw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
przyjmuje sie nastepujace zasady dziatania:

1) w celu wyeliminowania napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych uczniowi zostanie zapewniona pomoc w ramach zajec
rewalidacyjnych
w formie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, kompensacyjno - korekcyjnych
oraz specjalistycznych;

2) w kontekscie rozwigzywania trudnosci powstatych na tle konfliktow rodzinnych
obowigzkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka,
rozmowa z rodzicami, udzielanie porad i wskazéwek, natomiast w przypadkach
szczegoblnych kontakt z instytucjami wspomagajacymi prace Zespotu Szkot;
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3) uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i $rodowiskowych
porady i pomocy udzielaé bedzie wychowawca, pedagog Ilub psycholog
poprzez rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami
oraz kolegami z grupy;

4) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy
zaktada sie statg i systematyczng kontrole uczniéw ze Ssrodowisk zagrozonych
oraz wspotprace pedagoga szkolnego z instytucjami wspomagajacymi Zespot
Szkét (policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, sad rodzinny).

4. Za prawidtowg organizacje i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej
odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu Szkot.

5. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek: ucznia,
rodzicow (prawnych opiekunow), nauczyciela, pedagoga, psychologa, logopedy

6. Umozliwia sie uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnego pedagoga,
psychologa, logopedy, nauczyciela gimnastyki korekcyjnej oraz pracownikédw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Opocznie.

7. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w Zespole Szk6t moze byé organizowana
w formie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, specjalistycznych, kompensacyjno -
korekcyjnych, porad dla uczniéw, konsultacji dla rodzicéw i dla nauczycieli.

8. Zajecia rewalidacyjne oraz specjalistyczne organizuje sie zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno - pedagogicznej dla ucznidw, ktérzy majg znaczne
opdznienia w opanowaniu programéw z obowigzkowych przedmiotéw nauczania
spowodowanych ich deficytami.

9. Zajecia te prowadzone sg przez nauczycieli specjalistbw w czasie poza
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi.

10.  Kwalifikacji ucznibw na zajecia rewalidacyjne dokonuja nauczyciele uczacy
w danym oddziale lub wychowawca klasy.

11.  Kwalifikacji ucznibw na zajecia specjalistyczne dokonuje specjalista
prowadzacy okreslone formy zaje¢ na terenie Zespotu Szkot.

12.  Objecie ucznia zajeciami rewalidacyjnymi, specjalistycznymi,
psychoedukacyjnymi lub terapeutycznymi, wymaga zgody rodzicéw (prawnych
opiekundw).

13.  Uczestnictwo w roznych formach zaje¢ wymienionych w ust. 12 trwa do
zlikwidowania opéznien lub zlagodzeniu badZz wyeliminowaniu zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia takg formg pomocy.

14. O kontynuaciji lub zakonczeniu udzielania pomocy decyduje Dyrektor Zespotu
Szkot na wniosek oséb dokonujgcych kwalifikacii.

15. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form isposobdw udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie iprowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty iprogramu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;
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wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuhczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty iprogramu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

planowanie ikoordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca
zawodowy;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, wtym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych iinterwencyjnych wobec uczniéw,
rodzicow i nauczycieli;

organizowanie iprowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotow wychowawczych iinnych
zespotdw problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,
w tym mowy gtosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow -
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie iprowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen  komunikacji  jezykowej, wtym wspdtpraca z najblizszym
$rodowiskiem ucznia;

wspieranie  dziatan = wychowawczych i profilaktycznych ~ nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty iprogramu profilaktyki,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdélnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne izawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;
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gromadzenie,  aktualizacja  iudostepnianie  informacji  edukacyjnych

i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informaciji

na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i Swiatowym

dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien italentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

d) instytucji | organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci  ksztatcenia dla ucznibw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie,

f)programdéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do

Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow inauczycieli poprzez

organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji

i materiatdw do pracy z uczniami;

wspétpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci

dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan

z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych

w programie wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ktérych mowa

w odrebnych przepisach;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami swiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

14. 1. Zespdt Szkét prowadzi biblioteke, ktora stuzy realizacji potrzeb
zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespotu,
doskonaleniu warsztatow pracy nauczycieli , popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow, popularyzowaniu wiedzy o regionie. W tym celu biblioteka prowadzi:

1)
2)
3)

przysposobienie czytelniczo — informacyjne;
wypozyczania ksigzek;
czytelnie z centrum multimedialnym.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu
Szkot, rodzice oraz emeryci Zespotu Szkot.

3. Osoby nie wymienione w pkt 2 moga korzysta¢ z biblioteki za zgodq Dyrektora
Zespotu Szkébt.

4. Godziny pracy biblioteki okresla corocznie Dyrektor Zespotu uwzgledniajac
mozliwosci dostepu do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakohczeniu.
Godziny te sg ujete w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarzy nalezy:

1)
2)

udostepnianie zbioréw , udzielanie i opracowywanie informacji bibliotecznych,
katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych propozycjach ksigzkowych;
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3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z opracowanym programem;

4) przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa na posiedzenia Rad
Pedagogicznych Zespotu Szkdét, informowanie zainteresowanych nauczycieli
o czytelnictwie ucznidéw;

5) prowadzenie réznorodnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury
czytelniczej ucznidw;

6) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami Zespotu Szkét - na podstawie
analizy posiadanych zbioréw oraz dezyderatéw ucznidw i nauczycieli;

7) gromadzenie konspektéw scenariuszy uroczystosci szkolnych, gromadzenie
wydawnictw zwigzanych z regionem;

8) dokonywanie raz do roku selekcji zbiordw;

9) opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

10) konserwowanie zbiorow bibliotecznych;

11) organizacja warsztatu informacyjnego;

a) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,

b) prowadzenie katalogow : alfabetycznego i rzeczowego ksigzek, czasopism
bedacych wtasnoscig biblioteki i innych pracowni , z podaniem miejsca ich
przechowywania,

c) gromadzenie zestawien bibliograficznych.

12) nauczyciel bibliotekarz w pracy swojej wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami
ucznidw, pedagogiem szkolnym, bibliotekarzami pozaszkolnymi oraz
instytucjami kulturalnymi.

13) nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do wykonywania innych zadan
zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkét wynikajgcych z realizacji planu
dydaktyczno - wychowawczego.

§ 15. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegdblnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, Zespodt Szkota prowadzi
stotéwke.

2. Korzystanie z positkéw w stotéwce Zespotu Szkét jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Do opfat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotbwce Zespotu
Szkot, o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikow i sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztoéw utrzymania stotéwki.

5. Ze stotéwki moga korzysta¢ pracownicy Zespotu Szkoét. Do optat wnoszonych za
korzystanie z positku w stotbwce Zespotu Szkdét, wlicza sie wynagrodzenia
pracownikéw i sktadki naliczone od tych wynagrodzen oraz koszty utrzymania
stotowki.

6. Za zgodg Dyrektora Zespotu Szkot, ze stotdwki mogag korzysta¢ osoby nie bedace
pracownikami Zespotu Szkét. Do optat wnoszonych za korzystanie z positku w
stotbwce Zespotu Szkét, wlicza sie wynagrodzenia pracownikéw i sktadki naliczone
od tych wynagrodzenh oraz koszty utrzymania stotowki.

§ 16. 1. Uczniom Zespotu Szkdt, ktérzy musza diuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicdw lub organizacje dojazdu do szkoty zapewnia sie
pobyt w Swietlicy.

2. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekuniczg dziatalnosci Zespotu
Szkét, ktérego zadania dotycza;:
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diagnozowania potrzeb uczniéw w zakresie wychowawczym;
ksztatcenia kultury osobistej;
ksztatcenia nawykow higienicznych;
poznawania swiata;
rozwijania i doskonalenia umiejetnosci formutowania mysli i poprawnego
wyrazania ich w mowie i w pi§mie;

6) tworzenia zyczliwej atmosfery sprzyjajacej podtrzymywaniu checi i gotowosci

do nauki.

3. Swietlica prowadzi zajecia wychowawcze w grupach nie wiekszych niz
16 uczniow.
4. Formy pracy Swietlicy:
organizowanie pomocy uczniom stabszym;
organizowanie konkursow;
stuchanie audycji radiowych i nagran ptytowych;
ogladanie audyciji telewizyjnych i nagran wideo;
udziat wychowankéw w pracach na rzecz Zespotu Szkét i najblizszego
otoczenia.
5. Godziny pracy $wietlicy okresla corocznie Dyrektor Zespotu Szkét uwzgledniajac
potrzeby uczniéw i ich rodzicow. Godziny te sg ujete w tygodniowym rozkitadzie
zajec.
6. W sSwietlicy mogag przebywac uczniowie, w stosunku do ktérych nie ma mozliwosci
zapewnienia zastepstwa w przypadku nagtej nieobecnosci nauczyciela.
7. Kazdy uczeh Kkorzystajagcy ze $wietlicy ma obowigzek przestrzegania jej
wewnetrznego regulaminu.

g2ep=

g2erp=

§ 17. 1. W celu podnoszenia jakosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej nauczyciele Zespotu Szkot tworzg zespoty. Uchwate w sprawie
powotania zespotéw podejmuje Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.
2. Do zadan zespotdw nalezy w szczegodlnosci ustalenie zestawu programéw
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
3. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Zespotu Szkot
na wniosek zespotu.
4. Cele i zadania zespotu obejmuja:
1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania oraz ich
modyfikowanie w miare potrzeb;
2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen;
3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu
poprzez organizowanie narad, dyskusiji itp.;
4) wspdblne opracowanie szczegbétowych kryteriow oceniania ucznibw oraz
narzedzi pomiaru dydaktycznego;
organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
wspoétdziatanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
) opiniowanie przygotowanych autorskich programéw nauczania;
) opieke pedagogiczng nad studentami odbywajacymi praktyke pedagogiczna;
) analize niepowodzen ucznia;
0) opiniowanie przygotowywanych eksperymentow i innowacji pedagogicznych
oraz projektéw edukacyjnych;
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11) prace z uczniem zdolnym i stabym.

§ 17a. 1. W Zespole Szkét moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna
i eksperymentalna. Wprowadzenie w Zespole Szkét innowaciji lub eksperymentu jest
mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych
i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatarn innowacyjnych
i eksperymentalnych.

2. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych
srodkéw budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy
Zespot Szkét pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

3. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, caty Zespot Szkot, oddziat lub grupe.

4. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna moze by¢ prowadzona na podstawie
opracowanych przez nauczycieli programow edukacyjnych.

5. Rekrutacja do oddziatéw, w ktérych jest prowadzona innowacja lub eksperyment
odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Zespole Szkét podejmuje Rada
Pedagogiczna Zespotu Szkét po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowac;ji;

2) opinii Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Zespole Szkét, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

7. Uchwate Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w sprawie wprowadzania innowagiji
wraz z opisem jej zasad oraz opinig rady rodzicéw i zgoda autora lub zespotu
autorskiego innowacji, Dyrektor Zespotu Szkoét przekazuje Kuratorowi Oswiaty
w todzi i organowi prowadzacemu szkote w terminie do dnia 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowac;ji.

8. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Zespole Szkét podejmuje
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot po zapoznaniu sie
z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu oraz po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) opinii Pady Pedagogicznej Zespotu Szkot;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego
prowadzenie w szkole.

9. Szczegdbtowe zasady w sprawie warunkdédw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej regulujg odrebne przepisy.

§ 17b. 1. Zespdt Szkdt w celu zapewnienia specjalistycznej pomocy uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom) wspotdziata z:
1) Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng w Opocznie;

2) Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie;

) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Opocznie;

) Powiatowg Komendg Policji w Opocznie;

) Powiatowym Towarzystwem Przyjaciét Dzieci w Opocznie;

) Powiatowym Szpitalem w Opocznie.
F
1)

OO W

2. Formy wspétdziatania skierowane do uczniow:
diagnozy psychologiczno — pedagogiczne ucznidbw z  globalnymi

niepowodzeniami szkolnymi lub specyficznymi trudnosciami w nauce z wadami

21



wymowy i zaburzeniami mowy w celu wydania orzeczenia lub opinii o formach
i sposobach dalszego ksztafcenia;

2) dziatania profilaktyczne oraz terapia indywidualna i grupowa w przypadku
wystgpienia trudnos$ci wychowawczych, nadmiernej agresji badz wystgpienia
zagrozen uzaleznianiem sie;

3) badania pod katem okreslenia mozliwosci psychofizycznych ucznia przewlekle
chorego;

4) warsztaty aktywizujace ucznibw do podejmowania decyzji zawodowych
i szkolnych;

5) indywidualne porady wspierajace ucznia w problemie.

3. Formy wspétdziatania adresowane do rodzicow.

1) poradnictwo w oparciu o sporzadzong specjalistyczng diagnoze;

2) indywidualne porady i wskazowki skierowane na rozwigzywanie probleméw
wychowawczych oraz wyboru dalszej drogi ksztatcenia sie dziecka;

3) spotkania grupowe na terenie szkoty poswiecone problemom wychowawczym;

4) warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicéw;

5) terapia rodzin.

4. Formy wspodfdziatania skierowane do nauczycieli, wychowawcow, pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego wspierajgcych ucznia i jego rodzine w problemie:

1) pomoc wychowawcom, pedagogowi, psychologowi szkolnemu
w przygotowaniu warsztatu pracy z dzieckiem wymagajacym terapii
pedagogicznej i terapii uzaleznieh oraz z rodzing niewydolng wychowawczo;

2) porady dla nauczycieli pracujacymi z dzieémi z globalnymi niepowodzeniami
szkolnymi lub specyficznymi trudnoSciami w nauce oraz z powaznymi
problemami zdrowotnymi z wadami wymowy i zaburzeniami mowy;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci wychowawcze w pracy z uczniem i jego
rodzicami;

4) porady i wskazdéwki dla nauczycieli dotyczace pracy z uczniem z tendencjami
do zachowan agresywnych.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH
IM. JANA BRZECHWY W OPOCZNIE
ORAZ RODZICE UCZNIOW ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH
IM. JANA BRZECHWY W OPOCZNIE

§ 18. 1. Uczniowie Zespotu Szkét majg prawa wynikajace w szczegolnosci
z Konwencji o Prawach Dziecka, przepiséw oswiatowych i niniejszego statutu.
2. Uczniowie Zespotu Szkét majg prawo do:
1) poznania programdéw nauczania, ich tresci, celow i stawianych wymagan,
ujetych w szkolnym i przedmiotowych systemach oceniania;
2) dostosowania przez nauczyciela wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia;
3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce zgodnie ze szkolnym systemem oceniania;
4) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pracy
umystowej;
5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole Szkdt zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie ich godnosci;
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6) korzystania z pomocy materialnej i socjalnej, jesli wymaga jej ich trudna
sytuacja rodzinna;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
Zespotu Szkét, a takze sSwiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza to
dobra innych osob;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych

i pozaszkolnych;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z opieki pielegniarki szkolnej;

wptywania na zycie Zespotu Szkot poprzez dziatalnosé samorzadowg oraz

zrzeszanie sie w organizacjach dziatajacych w Zespotu Szkét;

14) uczestnictwa i organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;
i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami, w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu Szkot;

15) reprezentowania Zespotu Szkét w wybranych przez siebie i zaakceptowanych
przez nauczycieli konkursach i zawodach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami
i mozliwosciami;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Uczniowie Zespotu Szkét majg obowigzek:

1) zapoznania sie i przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu
Szkot;

2) systematycznej nauki i rozwijania swoich umiejetnosci, regularnego
uczeszczania na lekcje i nie spdznia sie;

3) starania sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

4) przestrzegania zasad kultury wspdétzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli, innych pracownikow Zespotu Szkét i oséb dorostych;

5) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;

6) dbatosci o wspdlne dobro, tad, porzadek w Zespole Szkét, wspolne mienie
Zespotu Szkoét, wrasne i innych uczniow; za szkody spowodowane przez ucznia
ponoszag odpowiedzialnos¢ materialng rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

7) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarno$ci w postepowaniu
i jezyku;

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o dobre imie
Zespotu Szkot we wspottworzeniu jej autorytetu, godnego reprezentowania
Zespotu Szkot;

9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw - uczniom
zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykow
i innych $rodkéw odurzajacych zaréwno w budynku Zespotu Szkét, jak i poza
nim;

10) przychodzenia do Zespotu Szkét nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwszg
swojg lekcja, oraz opuszczania Zespot Szkédt bezposrednio po zakonczeniu
Zajec;

11) noszenia ksigzek i zeszytéw obowigzujacych z danego przedmiotu;

12) pozostawiania w szatni swoich wierzchnich okryé;

10
11
12
13
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13) zmiany obuwia po wejsciu do Zespotu Szkét; jako obuwie zmienne obowigzujg
wytacznie tenisdwki z biatym spodem, na wniosek rodzicéw poparty
zaswiadczeniem lekarskim, uczehh moze nosic¢ inne obuwie;

14) noszenia stosownego, schludnego szkolnego ubioru, fryzury;

15) niewnoszenia, nieuzywania na terenie Zespotu Szkdt przez uczniow telefondw
komoérkowych; za telefony komoérkowe oraz inne cenne przedmioty (np.
bizuterie) Zespdl Szkot nie ponosi odpowiedzialnosci;

16) zmiany stroju sportowego ustalonego w grupach z nauczycielami wychowania
fizycznego.

4. Podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen Zespotu Szkoét uczniowie
zobowigzani sg do przestrzegania regulaminéw znajdujacych sie w pracowniach oraz
instrukcji obstugi urzadzen.

§ 19. 1. Uczen Zespotu Szkdt moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Zespotu Szkot;
2) zachowanie stanowigce godny do nasladowania wzér;
3) wybitne osiagniecia, np. wysokie lokaty uzyskane w réznego typu konkursach
i zawodach sportowych;
) reprezentowanie Zespotu Szkot na zewnatrz;
) pomoc W nauce innym uczniom;
) stuprocentowg frekwencje w catym roku szkolnym.

o O b

2. Prawo wnioskowania o nagrody maja:
1) Cztonkowie Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét;
2) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét;
3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkébt.
3. Nagrody przyznaja:
) Dyrektor Zespotu Szkét na wniosek wymienionych w ust. 2 po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét:
2) Wychowawcy;
3) Nauczyciele;
4) Rada Rodzicéw Zespotu Szkébt.
4. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd i wyréznien:
pochwata na forum klasy;
pochwata na forum Zespotu Szkot;

)
)
) pochwata na zebraniu rodzicéw klasowych i ogélnym;
)
)

1

list pochwalny;

dyplom;
) nagroda rzeczowa.
5. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, artystycznych
i zawodach sportowych odnotowuje sie na $Swiadectwach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami.
6. Nagrody finansowane sg z budzetu Zespotu Szkét badz budzetu Rady Rodzicéw
Zespotu Szkébt.
7. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot moze wyrdzni¢ rodzicow uczniow Zespotu
Szkét za:

1) wysokie wyniki nauczania i zachowania uzyskane przez ich dziecko;

2) zaangazowanie w prace Rady Rodzicow Zespotu Szkot;

3) prace na rzecz Zespotu Szkot.
8. Wyréznienie dla rodzicéw i innych os6b wspierajacych dziatalnos¢ Zespotu Szkot
moze mie¢ forme:

DO WON =
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1) listu gratulacyjnego dla rodzicéw absolwentow;
2) podziekowania ustnego lub pisemnego;
3) listu pochwalnego.

§ 20. 1. Uczeh moze zostac ukarany:
1) upomnieniem w indywidualnej rozmowie;
2) obnizeniem oceny zachowania wg kryteribw zawartych w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania Zespotu Szkot;
3) upomnieniem wobec klasy z wpisem do zeszytu uwag;
4) upomnieniem pisemnym wychowawcy skierowanym do rodzicow
5) ustnym upomnieniem Dyrektora Zespotu Szkét na forum szkoty;
6) upomnieniem pisemnym Dyrektora Zespotu Szkét skierowanym do rodzicow;
7) inne dziatania wychowawcze, dokonywane w uzgodnieniu z rodzicami:
a) wykonaniem okreslonej pracy na rzecz Zespotu Szkot;
b) zawieszeniem prawa do wudzialu w zajeciach  pozalekcyjnych
i reprezentowania Zespotu Szkoét na zewnatrz;
C) przeniesie do innej placowki, zgodnie z zapisem ust. 10;
d) skresleniem z listy uczniéw zgodnie z zapisem ust. 8.
2. Za szkody wyrzadzone umysinie przez ucznia odpowiadajg rodzice. O ile to jest
mozliwe, uczen musi sam je usungg.
3. Za zle zachowanie i przewinienia ucznia Dyrektor Zespotu Szkét moze wezwacé
rodzicéw na rozmowe.
4. Za powazniejsze przewinienia uczen dostaje kare adekwatng do przewinienia.
5. Procedury postepowania dotyczace niektorych razacych przewinien:
1) w przypadku palenia papierosOw na terenie Zespotu Szkét obowigzuje
wystawienie nieodpowiedniej oceny zachowania;
2) w przypadku ucieczki klas z lekcji lub ucznia z lekcji obowigzuja:
a) powiadomienie rodzicéw telefonicznie lub na zebraniu klasowym oraz wpis
do zeszytu uwag;
b) nieusprawiedliwienie opuszczonych godzin;
C) przy powtarzajacych sie ucieczkach zakaz uczestniczenia klasy lub ucznia
w szkolnych imprezach pozalekcyjnych, obowigzujacy przez okreslony
czas.
3) w przypadku przejawiania réznych form agresji i przemocy wobec innych
uczniéw obowigzuja:
a) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem;
b) notatka w zeszycie uwag i poinformowanie wychowawcy;
C) rozmowa ucznia z pedagogiem szkolnym w obecnosci wychowawcy
i rodzicow;
d) notatka w zeszycie wychowawczym Dyrektora Zespotu Szkét w obecnosci
rodzicéw (prawnych opiekunéw);
e) w drastycznych przypadkach zasugerowanie rodzicom konsultacji w poradni
pedagogiczno-psychologicznej lub zdrowia psychicznego.
4) w przypadku kradziezy obowigzuja:
) rozmowa wychowawcy z uczniem;
) zawiadomienie rodzicow;
) rozmowa pedagoga z uczniem w obecnosci rodzicow i wychowawcy;
) w sytuacji braku poprawy w zachowaniu ucznia rozmowa z Dyrektorem
Zespotu Szkét w obecnosci pedagoga i rodzicéw;

a
b
c
d

25



6. W uzasadnionych przypadkach, gdy wymaga tego kategoria popetnionego czynu,
niezwtocznie powiadamia sie policje.
7. Procedury postepowania nauczycieli i metody wspétpracy szkdt z  policjg
w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz miodziezy przestepczoscia i demoralizacja,
a w szczegélnosci narkomanig, alkoholizmem i prostytucja, okreslajg odrebne
przepisy.
8. Wyjatkowych przypadkach uczen, ktory ukonczyt 18 lat i nie realizuje obowigzku
szkolnego: ma lekcewazacy stosunek do nauki, nauczycieli i pracownikoéw szkoty,
jego zachowanie ma demoralizujacy wptyw na kolegdéw, nie przestrzega regulaminu
Zespotu Szkot moze by¢ skreslony z listy ucznibw na wniosek wychowawcy
przedstawiony Radzie Pedagogicznej Zespotu Szkot i przyjety wiekszoscig gtosow -
2/3. Szczegbtowe zasady skreslania ucznia z listy ucznibw zawierajg statuty
poszczegdlnych typdw szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.
9. Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat i uczeszcza do Zespotu Szkét, nie ma prawa sam
usprawiedliwia¢ swoich nieobecnosci.
10.Dyrektor Zespotu Szk6ét moze wystgpic do todzkiego Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej tego samego typu placéwki przypadku
gdy uczen pozostaje w obowigzku szkolnym lub nauki:

1) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

2) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego;

3) uczen $wiadomie i uporczywie tamie zasady postepowania okreslone

w statucie;
4) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej zaleca zmiane srodowiska
rowiesniczego ucznia.

11.Wniosek Dyrektora Zespotu Szkdét, o ktérym mowa w ust. 10, wymaga
pozytywnego zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét.
12.W Zespole Szkét nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnosé
osobistg ucznia.
13.0 przyznanej uczniowi karze informowani sg rodzice (opiekunowie prawni) przez
wychowawce klasy pisemnie za potwierdzeniem.
14.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ma prawo do wniesienia odwotania
na pismie od kary wymierzonej przez nauczyciela do Dyrektora Zespotu Szkdt w
terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
15. Dyrektor Zespotu Szkot moze zawiesi¢ wykonanie natozonej na ucznia kary, jesli
uzyska poreczenie wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego.
16.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wniesienia odwotania
od kary na piSmie wymierzonej przez Dyrektora Zespotu Szkot do todzkiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkét w terminie 7 dni od
daty wymierzenia kary.

§ 21. 1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do znajomosci zadan i dziatan
dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wytonienia swej reprezentacji -
Rady Rodzicéw. Rada Rodzicéw dziata na podstawie regulaminu Rady Rodzicow,
uchwalonego przez ogolne zebranie rodzicéw.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do zapoznania sie z programem
nauczania poszczegolnych przedmiotéw oraz przedmiotowym systemem oceniania.
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5. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wyrazania swej opinii na temat
dziatalnosci Zespotu Szkét oraz pracy nauczycieli, jednak nie moze to uwtaczac
niczyjej godnosci.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wyczerpujacych wyjasnien
dotyczacych dziatalnosci Zespotu Szkot.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do opiniowania Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania, Programu Wychowawczego i Programu Wychowawcy
Klasowego.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo sygnalizowaé Dyrekcji Zespotu Szkot
istotne problemy wychowawcze w zespotach klasowych oraz trudnosci
komunikacyjne na linii nauczyciel - uczehn Ilub nauczyciel - rodzic.
9. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystepowaé do Dyrektora Zespotu
Szkét, Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt z wnioskami i sprawami dotyczacymi
Zespotu Szkébt.

10.  Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystgpi¢ z inicjatywg w zakresie
wzbogacania oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

11.  Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo organizowac dzieciom rozne formy
zycia (prawni opiekunowie) kulturalnego, sportowego i rozrywkowego.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do inicjatywy w sposobie
kreatywnego wykorzystania funduszy Rady Rodzicéw.

13.  Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo inicjowac i organizowac¢ pomoc dla
Zespotu Szkét.

14.  Rodzice (prawni  opiekunowie) majg prawo gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek, prowadzi¢ dziatalnos¢ celem pozyskania $rodkéw
finansowych z innych zrédet i przeznaczac¢ je na potrzeby Zespotu Szkot.

15.  Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do uczestnictwa w rozpoczeciu
i zakonczeniu roku szkolnego oraz imprezach i uroczystosciach szkolnych.

16. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do spotkan z nauczycielami
podczas wywiadowek i dni otwartych.

17. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystgpic do nauczyciela
0 uzasadnienie oceny swojego dziecka.

18. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystagpi¢ do wychowawcy
0 uzasadnienie oceny zachowania swojego dziecka.

19. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystgpic z wnioskiem
do Dyrektora Zespotu Szkét o przedtuzenie etapu edukacyjnego.

20. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zapoznac sie z pracami klasowymi
swoich dzieci i uzyskang za nie ocena.

21. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do informacji o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swojego dziecka.

22. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do informacji o ocenach
biezacych i semestralnych swojego dziecka.

23. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wczesniejszej informacji na
temat wybranego przez nauczyciela podrecznika i jego wymagan z nauczanego
przedmiotu.

24. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo korzysta¢ z pomocy pedagoga
i psychologa szkolnego oraz innych nauczycieli.

25. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do otrzymywania stosownych
zaswiadczen i opinii dotyczacych ucznia Zespotu Szkét przedktadanych
zainteresowanym instytucja.
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§ 22. 1. Podstawowym obowigzkiem rodzicéw dziecka wynikajgcym z ustawowego
obowigzku szkolnego jest:

1) zapisanie dziecka do Zespotu Szk6t na podstawie wymaganych dokumentow

do konca sierpnia roku kalendarzowego;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych.

2. Rodzic powinien dawac¢ dziecku przyktad swg postawag i zachowaniem.
3. Rodzic powinien interesowac sie postepami dziecka w nauce i zadang mu praca
domowa.
4. Rodzic powinien stawi¢ sie na wezwanie wychowawcy, pedagoga, innego
nauczyciela lub Dyrektora Zespotu Szkot.
5. Rodzic powinien uczestniczy¢ we wszystkich wywiaddéwkach w Zespole Szkot wg
harmonogramu.
6. Rodzic powinien na wezwanie odebra¢ dziecko z Zespotu Szkot.
7. Rodzic powinien przekaza¢ wychowawcy i pielegniarce wazne informacje
o stanie zdrowia dziecka, ktére mogg mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej
pomocy.
8. Rodzic powinien informowa¢ wychowawce o problemach wychowawczych
z dzieckiem.
9. Rodzic powinien usprawiedliwiaé nieobecnosci dziecka osobiscie lub na pismie
wg ustalonych zasad przed planowang nieobecnoscig dziecka lub na pierwszej
godzinie wychowawczej po ustaniu nieobecnosci dziecka.
10.  Rodzic powinien zaopatrzy¢ dziecko w podreczniki wskazane przez Zespét
Szkét oraz zapewni¢ pomoce dydaktyczno-naukowe wskazane przez nauczycieli
przedmiotdw.
11.  Rodzic powinien zaopatrzy¢ dziecko w stroj codzienny, galowy i sportowy
wg zasad przyjetych przez Zespot Szkot.
12. Rodzic powinien wspiera¢ dziatania Dyrekcji Zespotu Szkét i nauczycieli
zmierzajace do lepszego wyposazenia i rozwoju Zespotu Szkot.

§ 283. 1. Na pisemny wniosek rodzicéw, rady klasowej rodzicéw, ucznidw,
nauczyciela oraz Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt Dyrektor Zespotu Szkét moze
dokonac¢ zmiany nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy w uzasadnionych
przypadkach przy zachowaniu nastepujacego postepowania:
1) rozmowa z zainteresowanymi stronami;
2) zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét i Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkdt;
3) wniosek, o ktérych mowa w ust 1, oraz opinie, o ktérych mowa ust. 1 pkt 2 nie
sq wigzace dla Dyrektora Zespotu Szkot.
2. Z inicjatywg zmiany nauczyciela przedmiotu, wychowawcy moze wystgpic¢
Dyrektor Zespotu Szkot po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.
3. O sposobie zakonczenia postepowania Dyrektor Zespotu Szkét informuje
zainteresowane strony w terminie dwéch tygodni.

§ 24. 1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka mogg by¢ sktadane przez
samego ucznia, jego opiekuna lub rodzica;
2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna;
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3) w przypadku skargi pisemnej ztozonej do Dyrektora Zespotu Szkot, Dyrektor
rozpatruje jg na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot i w terminie
do 7 dni informuje wnioskodawce o podjetych decyzjach;

2. Sekretariat Zespotu Szkét prowadzi rejestr skarg i wnioskéw.

3. Zespot Szkét informuje wychowankéw i ich rodzicéw o trybie sktadania skarg oraz
podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna sie odwota¢ w przypadku naruszenia praw
dziecka.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ w tej sprawie skarge na
pismie do Dyrektora Zespotu Szkét za posrednictwem wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego lub Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkét.

ROZDZIAL VI
OPIEKA | BEZPIECZENSTWO
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH IM. JANA BRZECHWY
W OPOCZNIE

§ 25. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej
w obiekcie Zespotu Szkoét - o wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku Zespotu
Szkét decyduje nauczyciel dyzurujacy, wozny, (dozorca), majacy prawo
zatrzymywania wszystkich osob.

2. Woznemu (dozorcy) nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb,
co do ktérych zachowania powstaty zastrzezenia. O zatrzymaniu wozny (dozorca)
ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ dyrektora (kierownika).

3. Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ edukacyjnych, osoby obce
oraz absolwenci nie moga przebywac na terenie budynku Zespotu Szkét bez zgody
Dyrektora Zespotu Szkot.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ na obiektach
sportowych wszystkie drwi zewnetrzne sali sportowej oraz szatnie powinny byc¢
zamkniete.

5. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujgcych oraz pracownikow obstugi Zespotu Szkdét podczas wchodzenia do
budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

6. W czasie zajeC lekcyjnych i przerw uczniowie nie mogg samowolnie opuszczac
terenu Zespotu Szkot.

7. Za organizacje szatni Zespotu Szkot odpowiada dyrektor. Uczniom nie wolno bez
pozwolenia szatniarza wchodzi¢ do szatni.

§ 26. 1. Zespdt Szkédt zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne
bezpieczenstwo.

1. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
dodatkowych za bezpieczenstwo ucznibw odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia.

2. Podczas zaje¢ poza terenem Zespotu Szkot petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia , a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami, ale od momentu
zbiérki i "przejecia" ucznibw do momentu zakonczenia wycieczki. W drodze na
zbiérke i w drodze powrotnej do domu odpowiadajg rodzice. Bezpieczenstwo
uczniéw w czasie wycieczek szkolnych regulujg odrebne przepisy.
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3. Podczas przerw miedzylekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel dyzurujacy.

4. Uczniowie przebywajacy w bibliotece Zespotu Szkdt lub sSwietlicy pozostajg
odpowiednio pod opiekg nauczyciela bibliotekarza i nauczyciela pracujgcego
w swietlicy.

5. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznibw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
przejmuje nauczyciel od chwili rozpoczecia zaje¢ do chwili ich zakonczenia.
Uczniowie sg zobowigzani do punktualnego przychodzenia na zajecia i opuszczania
Zespdt Szkdt bezposrednio po ich zakohczeniu.

§ 27. 1. Pracownicy odpowiedzialni za opieke i bezpieczenstwo sg zobowigzani do:

1) sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Zespotu Szkét podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i dodatkowych;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

3) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktérym sg
prowadzone zajecia;

4) samodzielnego usuwania dostrzezonego =zagrozenia Ilub niezwtocznego
zgtoszenia o zagrozeniu Dyrekcji Zespotu Szkét;

5) kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtoczne
reagowanie na nagta, niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie
o tym wtasciwego wychowawcy, ktéry powiadamia o fakcie rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

6) petnienia dyzurbw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu i regulaminu dyzuréw opracowanego przez Dyrekcje Zespotu
Szkot;

7) wprowadzania ucznidbw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach.

2. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, technika, sala
gimnastyczna, pracownia krawiecka i Slusarsko - stolarska) opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

§ 28. 1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem zajec
(obowigzkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedtug corocznie ustalonego przez Dyrektora Zespotu Szkot
harmonogramu.

2. Nauczyciele petnig dyzury wedtug wywieszonego grafiku (ilo$¢ przydzielonych
dyzurow jest proporcjonalna do ilosci godzin ujetych w rozktadzie zajec).

3. Dyzur nalezy obja¢ w czasie mozliwie najkrotszym od zakonczenia wtasnej lekcji,
a skonczy¢ z dzwonkiem rozpoczynajacym lekcje nastepna.

4. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go
przez innego nauczyciela.

5. Z dyzuréw zwolnione sg kobiety ciezarne po przedtozeniu zaswiadczenia
lekarskiego.

6. Dyzury petnione sg przed lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
lekcjach w budynku Zespotu Szkét od godz. 72 do zakonczenia zajeé edukacyjnych.
7. W czasie zaje¢ pozalekcyjnych i imprez szkolnych odbywajgcych sie poza
godzinami pracy Zespotu Szkét obowigzki wtasciwe dla nauczyciela dyzurnego petni
nauczyciel prowadzacy dane zajecia lub osoby wyznaczone przez Dyrektora
Zespotu.
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8. Nauczyciele dyzurujacy majg obowigzek zapobiegac¢ niebezpiecznym zabawom i
zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

9. Nauczyciel petnigcy dyzur troszczy sie o kulturalne zachowanie sie uczniéw,
zwraca szczegblng uwage na przejawy wandalizmu, przemocy fizycznej
i uzaleznienie wsrdd ucznidw, rejestruje ucznidow naruszajacych statut Zespotu Szkét.
Podczas kazdej przerwy nauczyciel jest zobowigzany do kontroli sanitariatow.

10. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, Dyrektor
Zespotu wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

11.  Niewywigzywanie sie przez nauczyciela z obowigzkéw dyzurow pocigga za
sobg sankcje stuzbowe.

§ 29. 1. W razie zaistnienia wypadku pracownik Zespotu Szkdét niezwitocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, a w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
2. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) Dyrekcje Zespotu Szkot;

2) rodzicow (prawnych opiekundéw poszkodowanego);

3) policje do spraw nieletnich.
3. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i Kuratora Oswiaty w todzi.
4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie
terenowego inspektora sanitarnego.
5. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 2 - 4, dokonuje Dyrektor Zespotu Szkét lub
upowazniony przez niego pracownik Zespotu Szkot.

§ 30. 1. W Zespole Szkot zorganizowany jest gabinet pielegniarki szkolne;.

2. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza pielegniarka ma obowigzek
zawiadomi¢ rodzicOw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka i po konsultaciji
z rodzicami moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ szkolnych. W przypadku nieobecnosci
pielegniarki decyzje o zwolnieniu ucznia moze podja¢ wychowawca lub nauczyciel
prowadzacy zajecia, z ktérych uczen chce sie zwolni¢ po poinformowaniu rodzicow
przez sekretariat Zespotu Szkot i wyrazeniu przez nich zgody.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH IM. JANA BRZECHWY
W OPOCZNIE

§ 31. 1. Ocenianie Wewnatrzszkolne Zespotu Szkét Specjalnych im Jana Brzechwy
w Opocznie opiera sie na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia o specyficznych potrzebach edukacyjnych
wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacej
z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych
programdéw nauczania , uwzgledniajacych te podstawe. Wewnatrzszkolne ocenianie
opiera sie na ocenie zachowania ucznia ktéra polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych. W ramach oceniania
wewnatrzszkonego ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia w dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
metodyczno wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i form przyjetych w Zespole Szkot;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali przyjetej w Zespole Szkot;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 32. 1. Nauczycie na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
8rédrocznych i rocznych  (semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundbw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jak réwniez o skutkach
ustalenia uczniowi negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) skierowany
do Dyrektora Zespotu Szkét nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
uzasadnia ustalong ocene.
5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) skierowany
do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepnione uczniowi lub jego rodzicom lub prawnym opiekunom.
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§ 33. 1. Nauczyciel przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowuje
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie tego
orzeczenia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Dyrektor Zespotu Szkoét zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 34. 1. Ocena postepdw ucznia dokonywana jest dwa razy w ciggu roku szkolnego:
1) klasyfikacja srédroczna, styczen;
2) klasyfikacja koncoworoczna, druga potowa czerwca.
2. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét  nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicbw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie obejmuje:
1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich ucznioéw i rodzicéw (prawnych opiekundéwy);
2) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole oraz zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkéw ich
poprawiania.
4. Skala ocen biezacych w klasach |-l szkoty podstawowej specjalnej dla uczniéw
uposledzonych umystowa w stopniu lekkim oraz umiarkowanym i znacznym
obejmuje ocene codziennej pracy ucznia wyrazong stowami, literami lub cyframi.
Skala ocen biezgcych w klasach I-Ill gimnazjum specjalnego oraz klasach I-lI
przysposabiajgcych do pracy dla ucznibw uposledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym, znacznym i ze sprzezeniami obejmuje ocene codziennej pracy
ucznia wyrazong stowami, literami lub cyframi:
1) wspaniale - A —6;
bardzo dobrze - B - 5;
dobrze - C — 4;
popracuj nad - D — 3;
zadowalajgco - E - 2;
niezadowalajgca - F — 1.

gL
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5. Klasyfikacja srédroczna i koncoworoczna przedstawiana jest w formie opisowej

w klasach I-lll dla uczniéw uposledzonych w stopniu lekkim szkoty podstawowej
specjalnej w Zespole Szkot.

5a. Roczna i s$rodroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 5, uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejethosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje  potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Klasyfikacja srédroczna i koncoworoczna przedstawiana jest w formie opisowej
dla ucznidw uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym: w szkole
podstawowej specjalnej, gimnazjum specjalnym oraz szkole przysposabiajacej do
pracy w Zespole Szkot.

7. Biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow uposledzonych w stopniu lekkim poczawszy od klasy czwartej w szkole
podstawowe] specjalnej, w gimnazjum specjalnym, zasadniczej szkole zawodowe;j
specjalnej oraz w uzupetniajgcym liceum ogélnoksztatcacym specjalnym w Zespole
Szkét ustala sie wedtug nastepujacej skali;

1) stopien celujacy (skrot — cel.) — [6] - umiejetnosci wykraczajace poza
podstawowe wymagania przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania - powyzej poziomu, wskazujg na duzg samodzielnosc
ucznia (udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach);

2) stopien bardzo dobry (skrot — bdb) - [5] - umiejetnosci opanowane w petnym
zakresie wiadomosci i umiejetnosci w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania;

3) stopien dobry (skrét — db.) - [4] - umiejetno$ci opanowane przez ucznia
z zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania nie sg petne, ale nie prognozujg zadnych
ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) stopien dostateczny (skrét —dst)-[3] - umiejetnosci opanowane przez
ucznia jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, oznacza¢ to moze
ktopoty przy poznawania kolejnych tresci programowych;

5) stopien dopuszczajacy (skrét — dop.) - [2] - wiadomosci i umiejetnosci
opanowane przez ucznia przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania sg tak niewielkie, iz mogg mie¢ wptyw na przebieg
dalszego ksztatcenia i opanowania tresci programowych;

6) ocena niedostateczna (skrét nast.) - [1] - pomimo predyspozycji ucznia
i wysitkbw nauczyciela, uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu
bezposrednig kontynuacje kolejnych tresci programowych.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

9. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne, koncoworoczne z zajeC praktycznej
nauki zawodu w zasadniczej szkole zawodowej specjalnej ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun
(kierownik) praktyk;

2) w przypadku organizowania praktyk w warsztatach szkolnych — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu.
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10.  Ustalona przez nauczyciela roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 40.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 40.

12.  Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 35. 1. Ocena biezaca, klasyfikacyjna $rédroczna i roczna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innych osoba.
2. Ocene zachowania biezaca, przedstawiana sie w formie opisowej wedtug
nastepujacej skali, dla ucznibw szkoty podstawowej specjalnej klas I-llI
uposledzonych w stopniu lekkim, dla uczniéw klas I-lll, IV-VI z uposledzeniem
w stopniu umiarkowanym i znacznym, dla ucznibw uposledzonych w stopniu
umiarkowanym i znacznym klas I-lll gimnazjum specjalnego oraz dla uczniow
uposledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym klas |I-lll szkoty
przysposabiajacej do pracy:

1) zachowanie szczegdlnie przyktadne [A4] - Uczen odpowiedzialnie wywigzuje
sie z powierzonych zadan i zobowigzan . Aktywnie uczestniczy w zajeciach.
Wykazuje duza inicjatywe i samodzielnos¢ . Jest pracowity i wytrwaty
w dazeniu do wyznaczonych celow . Zgodnie i tworczo wspodtpracuje
w zespole. Jest opiekunczy , troskliwy , kolezenhski ,prawdoméwny , kulturalny.
Dotrzymuje zawartych uméw . Panuje nad emocjami . Radzi sobie z réznymi
problemami zycia codziennego . Potrafi dokona¢ oceny wtasnego zachowania
i dziatania oraz oceni¢ zachowanie innych. Jest wzorem dla wszystkich
uczniéw;

2) zachowanie przyktadne [B1] - Uczen zachowuje sie kulturalnie, uzywa form
grzecznosciowych, jest kolezenski, uczynny. Zna zasady bezpiecznego
zachowania w czasie zabaw (zajec) i ich przestrzega . Dotrzymuje warunkéw
zawartych uméw . W miare mozliwosci stara sie wywigzywa¢ ze swoich
obowigzkéw . Jest prawdoméwny . Potrafi oceni¢ wtasne zachowanie
i zachowanie innych. Jest Kkolezenski wobec rowiesnikow. Potrafi
wspotpracowaé w zespole;

3) zachowanie poprawne [C4] - Uczen zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie
zawsze je stosuje. Stara sie kulturalnie nawigzywa¢ kontakty z réwiesnikami
i dorostymi. Probuje oceni¢ wtasne zachowanie. Widzi potrzebe poprawy
niektérych zachowan. Potrafi jednak przyzna¢ sie do btedu. Stara sie
przestrzega¢ bezpiecznego zachowania w czasie zaje¢ i zabaw oraz
dotrzymywa¢ umow. Radzi sobie z wtasnymi emocjami. Potrafi pracowaé
w zespole;

4) zachowanie budzace zastrzezenia [D4] - Uczen zna formy grzecznosciowe
i zasady kulturalnego zachowania. Ma jednak trudno$ci z ich przestrzeganiem.

JogLsem
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Widzi i ocenia niewtasciwe zachowania innych. Ma problemy z oceng wtasnych
zachowan 1 opanowaniem emocji. Ma wiasne przekonania i zasady
postepowania, ktére czasami budzg zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje sie ze
swoich zadan i zobowigzan.
3. Ocene zachowania srédroczng i koncoworoczng przedstawiana sie w formie
opisowej w klas I-lll dla ucznibw uposledzonych w stopniu lekkim szkoty
podstawowej specjalnej w Zespole Szkét.
4. Ocene zachowania $rodroczng i koncoworoczng przedstawiana sie w formie
opisowej dla uczniéw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym; szkoty
podstawowej specjalnej, gimnazjum specjalnego oraz szkoty przysposabiajgcej do
pracy w Zespole Szkot.
4 a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
5. Ocene zachowania biezaca, s$rodroczna i koncoworoczng dla ucznidéw
uposledzonych w stopniu lekkin poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej
specjalnej, gimnazjum specjalnego, zasadniczej szkoty zawodowe]j specjalnej oraz
uzupetniajacego liceum ogodlnoksztatcacego specjalnego w Zespole Szkét ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — z zaangazowaniem wypetnia obowigzki ucznia, kolegi. Jest
ambitnym, samodzielnym, aktywnym i kulturalnym uczniem, wzorowo
reprezentuje dorobek i tradycje szkoty w srodowisku. Jego postawa jest godna
nasladowania, a ponadto uczen gimnazjum podczas realizacji projektu
gimnazjalnego czynnie uczestniczyt w formutowaniu tematu projektu,
aktywnie uczestniczyt w kluczowych dziataniach na poszczegélnych
etapach jego realizaciji.

2) bardzo dobre — rzetelnie wypetnia obowigzki ucznia i kolegi. Jest pracowitym,
wytrwatym i zyczliwym uczniem. Wyrdznia sie kulturg osobistg, dba o piekno
mowy ojczystej, jest aktywnie spotecznie, potrafi wspotpracowaé w grupie,
a ponadto uczen gimnazjum petnit aktywna role podczas realizacji
projektu gimnazjalnego, wspomagajac cztonkéw zespotu.

3) dobre — wywigzuje sie bez zastrzezen z podjetych i powierzonych zadan oraz
obowigzkéw. Nie sprawia trudnosci wychowawczych. Jest pilnym
i sympatycznym uczniem. Zgodnie pracuje w grupie. Jego kultura bycia nie
budzi zastrzezen, a ponadto uczen gimnazjum prawidtowo wypetniat swoje
zadania w okresie realizacji projektu gimnazjalnego, reagujac pozytywnie
na uwagi zespotu i opiekuna projektu.

4) poprawne — powierzone mu zadania i obowigzki stara sie wykonywac zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami. Nie sprawia powazniejszych
ktopotéw wychowawczych. Czasami angazuje sie we wspotprace w grupie.
Stara sie poprawia¢ swojg kulture osobista i kulture stowa. Jest kolezenski,
a ponadto uczen gimnazjum wypetniat swoje obowiazki w trakcie
realizacji projektu gimnazjalnego, lecz zdarzalo mu sie nie wywigzaé
z przyjetych zadan, co bylo przyczyna opoéznien lub konfliktow w zespole.

5) nieodpowiednie — czasami wypetnia zadania i obowigzki ucznia. Rzadko
wywigzuje sie z podjetych zadan. Czasami lekcewazy polecenia lub
upomnienia nauczycieli. Bywa impulsywny w stosunku do kolegéw, nauczycieli
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i innych pracownikéw szkoty. Jego kultura osobista budzi wiele zastrzezen.
Jest akceptowany przez kolegbw, a ponadto uczen gimnazjum czesto
zaniedbywat swoje obowiazki podczas realizacji projektu gimnazjalnego
lub odmawiat wspétpracy, co miato wplyw na przebieg przyjetego przez
zespot harmonogramu pracy i wigzato sie ze zwiekszeniem obowigzkéw
innych cztonkoéw zespotu projektowego.

6) naganne — nie wywigzuje sie z elementarnych obowigzkéw ucznia. Nie
respektuje uwag i polecen nauczycieli. Jest agresywny w stosunku do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty. Postepuje nie zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej. Nie dba o honor i tradycje szkoty oraz o bezpieczenstwo
wiasne i innych osob. Ma konflikt z prawem, a ponadto uczen gimnazjum nie
przystapit do realizacji projektu lub nie wywigzywal sie ze swoich
obowiazkow mimo rozmow z cztonkami zespotu
i opiekunem projektu, a jego postawa byla lekcewazaca zaréwno
w stosunku do cztonkéw zespotu, jak i opiekuna.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia Zespotu Szkét uwzglednia
sie zaburzenia i odchylenia rozwojowe na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

7. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy przy udziale nauczycieli uczacych
w danej oddziale oraz uczniéw, po konsultacji z Radg Pedagogiczng Zespotu Szkot.
Ocena ta jest ostateczna.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

9. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét moze podjaé uchwate o niepromowaniu
do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu
w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganna roczng ocen
klasyfikacyjng zachowania.

10.  (uchylony).

11.  Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 40.

12. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej specjalnej uczniowie Zespotu
Szkot Specjalnych uposledzeni umystowo w stopniu lekkim, ktérzy w wyniku
klasyfikacji kohcoworocznej uzyskali srednig ocen 4,75 z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymujg nagrode
rzeczowg podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

13.  Uczniowie Zespotu Szkét uposledzeni w stopniu umiarkowanym i znacznym
ktorzy w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskali bardzo wysokie oceny
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowujg sie poprawnie otrzymujg
nagrode rzeczowg podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

§ 36. 1. W Zespole Szkot dla uczniow uposledzonych w stopniu lekkim organizuje sie
wspolnie z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w todzi w terminach ustalonych przez
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej:

1) sprawdzian w ostatnim roku nauki ~w szkole podstawowej specjalnej
obejmujacy poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach
wymagan, ustalonych odrebnymi przepisami;

2) egzamin w gimnazjum specjalnym:
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a) obejmujacy w czesci pierwszej umiejetnosci i wiadomosci z zakresu
przedmiotéw humanistycznych okreslone w standardach wymagan,
ustalonych odrebnymi przepisami;

b) obejmujacy w czesci drugiej umiejetnosci i wiadomosci z zakresu
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych okreslone w standardach
wymagan, ustalonych odrebnymi przepisami;

c) obejmujacy w czesci trzeciej wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka
obcego nowozytnego okreslone w standardach wymagan, ustalonych
odrebnymi przepisami.

3) egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w etapie pisemnym
dla absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej specjalnej:

a) w czesci pierwszej obejmujacy zadania egzaminacyjne sprawdzajace
wiadomosci i umiejetnosci wiasciwe dla kwalifikacji w danym zawodzie;

b) w czesci drugiej obejmujacy zadania egzaminacyjne sprawdzajace
wiadomos$ci i umiejetnosci zwigzane z zatrudnieniem i dziatalnoscig
gospodarcza.

4) egzamin maturalny dla absolwentéw uzupetniajacego liceum
ogodlnoksztatcacego specjalnego bedacy formg oceny wyksztatcenia ogélnego,
sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan
bedacych podstawg do przeprowadzenia egzaminu maturalnego okreslonych
w odrebnych przepisach. Egzamin maturalny skfada sie z czesci ustnej
ocenianej w Zespole Szkét oraz czesci pisemnej ocenianej przez
egzaminatoréw i obejmuje przedmioty:

a) w czesci ustnej:

— jezyk polski,

— jezyk obcy nowozytny,

b) w czesci pisemnej:

— jezyk polski,

— jezyk obcy nowozytny,

— matematyka,

— jeden z przedmiotow edukacyjnych wybranych przez absolwenta.
2. Uczniowi Zespotu Szkot, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit
do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego lub jego czesci Dyrektor Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej do dnia 20 sierpnia danego roku umozliwia przystgpienie
do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub jego czesci w miejscu wskazanym
przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
3. Uczen Zespotu Szkét, ktéry nie przystgpit do sprawdziany Ilub egzaminu
gimnazjalnego w terminie do 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej specjalnej lub gimnazjum specjalnego oraz przystepuje do sprawdzianu
lub egzaminu w nastepnym roku.
4. W szczego6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego terminie do dnia
20 sierpnia danego roku, Dyrektor Komisji Okregowej w todzi, na udokumentowany
wniosek Dyrektora Zespotu Szkdt, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor Zespotu Szkot sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
5. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepujg do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.
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§ 37. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach w nauce dzieci
i mtodziezy cztery razy w ciggu roku szkolnego w nastepujacych terminach:

1) ocenianie biezace - pierwsza potowa listopada danego roku szkolnego;

2) klasyfikacja srodroczna - styczen danego roku szkolnego;

3) ocenianie biezgce - druga potowa kwietnia danego roku szkolnego;

4) przewidywana klasyfikacja koncoworoczna — druga potowa maja danego roku

szkolnego.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej,
a w szczegllnosci  koncoworocznej  uzyska  oceny  niedostateczne
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych i grozi mu niepromowanie do klasy
programowo wyzszej, lub nieukonczenie szkoty powiadamiani sg o wyzej zaistniatej
sytuacji na pismie w terminie 30 dni przed datg zakonczenia danego semestru lub
roku szkolnego.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktory otrzymat nieodpowiednig ocene
zachowania, zobowigzani sg ustali¢ z wychowawca klasy i przedstawi¢ Dyrekciji
Zespotu Szkot realne sposoby utatwiajgce uzyskanie poprawy zachowania
w kolejnym semestrze lub roku szkolnym.
4. Przed rocznym (Srodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne,
a w szczegdélnosci wychowawca klasy sa zobowigzani pisemnie poinformowac
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
(8rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie 14 dni przed
datg posiedzenia Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.

§ 38. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w razie braku podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rddrocznej lub koncoworocznej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na lekcjach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te lekcje w szkolnym planie nauczania.

2. W razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny (z danego przedmiotu lub
przedmiotdéw), na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
ztozong do Dyrektora Zespotu Szkot po pierwszym semestrze do 20 stycznia, a po
drugim semestrze do 20 czerwca.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia | pétrocza (semestru) danego roku
szkolnego o ktorym mowa § 9 ust. 3 lub rocznych zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,

zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Zespotu Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin

klasyfikacyjny;

2) termin egzaminu;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne:

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogq by¢ obecni w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
10.  Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkét.
11.  Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 40.

§ 39. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej (Srédrocznej) uzyskat ocene niedostateczna z jednych albo
dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajeé.
2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznej nauki zawodu w zasadniczej szkole
zawodowej specjalnej ma forme zadan praktycznych.
6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu Szkét do dnia
zakonczenia srédrocznych, rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii zimowych
lub letnich.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu
Szkot w sktad ktorej wehodza;:

1) Dyrektor Zespotu Szkot lub Kierownik Szkolenia Praktycznego w Zasadniczej

Szkole Zawodowej Specjalnej jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisiji.

8. Nauczyciel ktory prowadzi dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng pisemng prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu Szkdét powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole tego samego typu nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
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2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkét, nie
pozniej niz do konca marca lub wrzesnia.

11.  Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Podstawowej
Specjalnej w Zespole Szkoét, Gimnazjum Specjalnego w Zespole Szkét
i Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej w Zespole Szkét Rada
Pedagogiczna Zespotu Szkét moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 40. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Zespotu Szkot jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
nie zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu i ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogq byé zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédrocznej) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
nie zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Zespotu Szkét powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (srdédroczng) ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow —
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgltoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
wchodza:
1) Dyrektor Zespotu Szkét lub Kierownik Ksztatcenia Praktycznego — jako
przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli Zespotu Szkét lub innej szkoty tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.
5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza;:
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1) Dyrektor Zespotu Szkoét lub  Kierownik Ksztatcenia Praktycznego— jako
przewodniczacy komisiji;
wychowawca klasy;
wskazany przez Dyrektora Zespotu Szkét nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;
pedagog;
psycholog
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
przedstawiciel rady rodzicéw.
6. Nauczyciel ktory prowadzi dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng pisemng prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu Szkét powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole tego samego typu nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza sie protoko6t zawierajgcy w szczegélnosci:
1) W przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisiji;

b) termin sprawdzianu;

C) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

e) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisiji;

c) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

e) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
10.  Uczen , ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkét.
11. Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (srédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

L

Jeas

§ 41. 1. Klasyfikacja $rédroczna ucznia Zespotu Szkoét uposledzonego w stopniu
lekkim polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnych programéw nauczania oraz na okresowym podsumowaniu
zachowania wucznia i wustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
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edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 34 ust. 5, § 34 ust 7,
§ 35 ust 3, § 35 ust. 5.

2. Klasyfikacja $rdédroczna ucznia Zespotu Szkdt uposledzonego w  stopniu
umiarkowanym i znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem indywidualnych programow nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 34 ust. 6, § 35 ust. 4.

3. Klasyfikacja roczna w klasach | - lll szkoty podstawowej Zespotu Szkét dla
uczniow uposledzonych w stopniu lekkim polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnych programéw
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z § 34 ust. 5, § 35 ust 3.

4. Klasyfikacja roczna ucznia Zespotu Szko6t uposledzonego w  stopniu
umiarkowanym i znacznym w klasach | — lll szkoty podstawowej specjalnej polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnych programéw
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 34 ust.6, § 35 ust. 4.

5. Klasyfikacja roczna ucznidéw Zespotu Szkdét uposledzonych w stopniu lekkim,
poczagwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej specjalnej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnych programéw
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z § 34 ust. 7, § 35 ust 5.

6. Klasyfikacja roczna wuczniow Zespotu Szkot uposledzonych w  stopniu
umiarkowanym i znacznym, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej
specjalnej polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnych programow nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 34 ust. 7, § 35 ust 5.

7. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

7a. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

8. Uczen klasy I-lll uposledzony w stopniu lekkim szkoty podstawowej specjalnej
w Zespole Szkét otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie uwzgledniajgc
specyfike ksztatcenia tego ucznia.
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9. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze postanowié¢
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

10.  Ucznia Zespotu Szkot uposledzonego w stopniu umiarkowanym i znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§ 35 ust. 9 oraz § 39 ust. 12.

11 a. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w § 35 ust. 12 , wlicza sie takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

12. Uczen Zespotu Szkét z uposledzeniem w stopniu lekkim, ktéry nie spetnit
warunkéw okreslonych w ust. 11, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 39 ust 12.

13. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll Szkoty Podstawowej
Specjalnej w Zespole Szkét uposledzonego w stopniu lekkim na wniosek
wychowawcy klasy oraz po =zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych
opiekunoéw) ucznia.

14. Uczen szkoly podstawowej specjalnej oraz gimnazjum specjalnego, ktory
ma co hajmniej roczne opoznienie w realizacji programu nauczania i uzyskuje
oceny pozytywne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych zgodnie z Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym Zespotu Szkét Specjalnych im. Jana Brzechwy w Opocznie
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow nauczania dwéch
klas, moze by¢ promowany uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Zespot Szkdt w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

16. Dla ucznia zasadniczej szkoty zawodowej specjalnej niesklasyfikowanego z zajeé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Zespdt Szkét organizuje
zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

17. Uczniom Zespotu Szko6t umozliwia sie poprawienie, kazdej oceny biezacej
ustalonej zgodnie z przepisami prawa na zasadach ustalonych przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

18. Uczniom Zespotu Szkét umozliwia sie poprawienie oceny srédrocznej,
koncoworocznej ustalonej zgodnie =z przepisami prawa wyzszej od oceny
niedostatecznej na zasadach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne. Ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona wytaczne w trybie
§ 39.

44



19. 1. Uczen Zespolu Szkét Specjalnych im .Jana Brzechwy w Opocznie
z uposledzeniem w stopniu lekkim konczy szkote danego typu wchodzaca
w sklad Zespotu Szkét Specjalnych im .Jana Brzechwy w Opocznie:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu i uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 35 ust. 9,

2) w przypadku szkoty podstawowej specjalnej i gimnazjum specjalnego —
jezeli ponadto przystapit odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu.

2. Uczen uposledzony umystowo w stopniu lekkim konczy szkote podstawowa
specjalna, gimnazjum specjalne, zasadnicza szkote zawodowa specjalng
z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zaje¢.

4. O ukonczeniu szkoty danego typu wchodzacej w skiad Zespotu Szkot
Specjalnych im .Jana Brzechwy w Opocznie przez ucznia z uposledzeniem
umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét , uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
20.  Uczniom Zespotu Szkot zgodnie z obowigzujgca procedurg mozna przedtuzy¢
okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwiekszajac
proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42. 1. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W sSwiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Zespét
Szkét uzywa sie pieczeci urzedowej oraz podaje sie nazwe szkoty.

3. ZespOt szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z  odrebnymi
przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Zespdt Szkédt gospodarki finansowej i materiatowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

5. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt przygotowuje i uchwala zmiany statutu
Zespotu Szkébt.

6. Upowaznia sie Dyrektora Zespotu Szkot, aby wedtug potrzeb po nowelizacjach
statutu Zespotu Szkét lub statutdbw poszczegdlnych typow szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczna Zespotu Szkot
publikowat w drodze obwieszczenia teksty jednolite statutow.

7. Ustala sie $wieto Zespotu Szkét, ktére przypadaé bedzie na dzien 20 listopada
danego roku szkolnego.
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